
 

Hauptamtliche Geschäftsführung bei der Braunschweig Zukunft GmbH 

 

Die städtische Wirtschaftsförderungsgesellschaft Braunschweig Zukunft GmbH (BSZ) ist die zentrale 

Anlaufstelle für Unternehmen und Startups in Braunschweig. Sie bietet der lokalen Wirtschaft, 

Ansiedlungsinteressierten und Existenzgründern Beratung in Standortfragen, 

Genehmigungsmanagement, Vermittlung von Gewerbeflächen, Gründungsberatung sowie den Dialog 

mit den städtischen Fachbereichen. Die Braunschweig Zukunft GmbH betreibt den Technologiepark 

Braunschweig, die Startup Akademie Wachstum und Innovation (W.IN), den Hightech Inkubator QIMP 

und ist Mitglied und Geschäftsstelle des Gründungsnetzwerks Braunschweig. Sie koordiniert zudem 

den Innenstadtdialog und setzt gemeinsam mit einem Partnernetzwerk aus Stadtmarketing, Kammern 

und Verbänden sowie beteiligten städtischen Dezernaten neue Projekte zur Stärkung der Innenstadt 

um. 

Die Braunschweig Zukunft GmbH sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Nachfolge der 

hauptamtlichen Geschäftsführung (m/w/d). 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Strategische und zukunftsorientierte Weiterentwicklung der Braunschweig Zukunft GmbH  

• Repräsentanz der BSZ gegenüber Politik, Verwaltung, Wirtschaft und Wissenschaft  

• Betriebswirtschaftliche Leitung und Gesamtverantwortung für Budgetplanung, -überwachung 

und -steuerung  

• Verantwortung für Controlling, Berichtswesen, wirtschaftliche Zielerreichung sowie Akquise 

und Verwaltung von Förder- und Drittmitteln 

• Aufbau und Pflege eines starken Netzwerks sowie professionelles Schnittstellenmanagement 

mit zentralen regionalen Akteuren 

• Stärkung des Wirtschaftsstandorts durch aktive Bestandspflege, Standortentwicklung und 

Unternehmensbetreuung 

• Akquisition von Neuansiedlungen sowie Förderung von Start-ups und Existenzgründungen 

sowie Unterstützung bei Betriebsverlagerungen  

• Weiterentwicklung des Technologieparks Braunschweig und Unterstützung der 

Gewerbeflächenentwicklung 

• Initiierung Umsetzung von strukturrelevanten Projekten und Maßnahmen, u. a. aus dem ISEK 

und IKSK 

• Motivierende Führung der Mitarbeitenden sowie Weiterentwicklung einer leistungsfähigen 

Organisations- und Kommunikationskultur 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom/Master) in Betriebswirtschaftslehre, 

Wirtschaftswissenschaften, Stadt-/Regionalentwicklung, Wirtschaftsgeographie, öffentlichem 

Management oder einem vergleichbaren Fach 



 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Wirtschaftsförderung, Standortentwicklung oder in 

angrenzenden Bereichen an der Schnittstelle von Wirtschaft, Verwaltung und regionaler 

Entwicklung 

• Mehrjährige Führungserfahrung in leitender Position mit Personalverantwortung, idealerweise 

in einer komplexen Organisation mit mehrstufigen Teamstrukturen 

• Fundierte betriebswirtschaftliche Steuerungskompetenz, insbesondere in Wirtschaftsplanung, 

Budgetsteuerung, Controlling und Reporting 

• Erfahrung im Aufbau und in der Pflege von Kooperationen und Netzwerken mit Wirtschaft, 

Wissenschaft, Politik und Verwaltung sowie idealerweise Erfahrung in der Einwerbung und 

Steuerung von Fördermitteln und Drittmitteln 

• Souveräner Umgang mit kommunalen Strukturen sowie Erfahrung in der Zusammenarbeit mit 

Verwaltung, Politik, Gremien und weiteren Stakeholdern 

• Ausgeprägte Kommunikationskompetenz sowie Erfahrung in der strategischen Positionierung 

von Organisationen, in der Öffentlichkeitsarbeit und im Umgang mit Medien 

• Strategisches und unternehmerisches Denken, Entscheidungsstärke sowie strukturierte und 

umsetzungsorientierte Arbeitsweise 

• Moderations-, Konfliktlösungs- und Veränderungskompetenz sowie ein wertschätzender und 

motivierender Führungsstil 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie hohe Flexibilität, Belastbarkeit und 

Bereitschaft zu Abend- und Wochenendarbeit in veranstaltungsintensiven Phasen 

• Wir erwarten, dass Braunschweig Ihr Hauptwohnsitz ist oder spätestens mit Aufnahme der 

Tätigkeit zu Ihrem Hauptwohnsitz wird 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld 

• Gestaltungsspielraum für eigene Ideen und Konzepte 

• Motiviertes Team, offene Arbeitsatmosphäre und kurze Entscheidungswege im Konzern Stadt 

• Mobiles Arbeiten nach Abstimmung; regelmäßige Präsenz vor Ort wird erwartet 

 

Wir stehen für: 

• selbstständige, strukturierte, serviceorientierte Arbeitsweise  

• Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit, Eigeninitiative und hohe Einsatzbereitschaft 

• Gleichstellung und Vielfalt; Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter und Nationalitäten 

sowie von Personen mit interkulturellem Hintergrund begrüßen wir ausdrücklich 

Die Stadt Braunschweig als Gesellschafterin ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Führungspositionen 

zu erhöhen und ermutigt qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung. 

 

 



 

Bewerbung: 

Nähere Informationen zur Braunschweig Zukunft GmbH erhalten Sie unter 

https://www.braunschweig.de/wirtschaft_wissenschaft/wirtschaftsfoerderung/ 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an recruitment@cima.de 

Die Bewerbung sollte unter anderem Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse, Ihre 

Gehaltsvorstellung und den frühestmöglichen Eintrittstermin enthalten. 

Die BSZ lässt sich in diesem Verfahren begleiten von der bundesweit agierenden Personalberatung 

CIMA Beratung + Management GmbH, die sich konsequent auf das Recruitment für öffentliche 

Unternehmen, Wirtschaftsförderung, Tourismus und City-/Stadtmarketing spezialisiert hat. 

Martin Kremming von der CIMA steht Ihnen als Ansprechpartner telefonisch für Fragen zur Verfügung 

(Tel.: 0511-220079-65). 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 17.04.2026. 
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