
 

Hauptamtliche Geschäftsführung bei der Braunschweig Stadtmarketing GmbH 

 

Die Braunschweig Stadtmarketing GmbH (BSM) ist die zentrale Organisation für Stadtmarketing, 

Tourismus und Veranstaltungsmanagement in Braunschweig. Sie verantwortet die strategische 

Positionierung und Vermarktung der Stadt nach innen und außen und stärkt die Attraktivität 

Braunschweigs als Wirtschafts-, Lebens- und Tourismusstandort. Zu den Aufgaben gehören die 

Entwicklung und Umsetzung von Marketing- und Kommunikationsstrategien, die Organisation und 

Durchführung von Veranstaltungen, die touristische Vermarktung der Stadt sowie die enge 

Zusammenarbeit mit Wirtschaft, Kultur, Politik und Verwaltung. Stadtmarketing wird von uns dabei als 

kooperative Aufgabe verstanden, die in enger Zusammenarbeit mit den relevanten Akteuren der 

Stadtgesellschaft erfolgt und auf eine strategische Weiterentwicklung der Marke Braunschweig 

ausgerichtet ist. Durch vielfältige Projekte, Kampagnen und Kooperationen trägt die Braunschweig 

Stadtmarketing GmbH maßgeblich zur Profilbildung und positiven Wahrnehmung der Stadt bei. 

Die Braunschweig Stadtmarketing GmbH sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Nachfolge der 

hauptamtlichen Geschäftsführung (m/w/d). 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Strategische und zukunftsorientierte Weiterentwicklung der Braunschweig Stadtmarketing 

GmbH sowie Positionierung Braunschweigs als attraktiver Wirtschafts-, Lebens- und 

Tourismusstandort 

• Repräsentanz der BSM gegenüber Politik, Verwaltung, Wirtschaft, Kultur, Medien und weiteren 

regionalen und überregionalen Partnern 

• Betriebswirtschaftliche Leitung und Gesamtverantwortung für Budgetplanung, -überwachung 

und -steuerung sowie Sicherstellung der wirtschaftlichen Zielerreichung 

• Verantwortung für Controlling, Berichtswesen sowie die Akquise und Steuerung von Förder-, 

Projekt- und Drittmitteln 

• Entwicklung und Umsetzung einer integrierten Stadtmarketing- und Kommunikationsstrategie 

zur Stärkung der Marke Braunschweig  

• Konzeption, Steuerung und Weiterentwicklung von Veranstaltungen, Kampagnen und 

touristischen Angeboten zur Profilierung der Stadt 

• Enge Zusammenarbeit und Vernetzung mit lokalen Akteuren aus Wirtschaft, Handel, Kultur, 

Tourismus und Stadtgesellschaft zur Stärkung der Innenstadt und der Stadtidentität sowie zur 

Förderung einer kooperativen Stadtentwicklung 

• Initiierung und Umsetzung innovativer Projekte zur Attraktivitätssteigerung der Innenstadt 

sowie zur Weiterentwicklung des Tourismusstandorts 

• Weiterentwicklung digitaler Marketing- und Kommunikationsformate sowie der touristischen 

Informationsangebote 

• Motivierende Führung der Mitarbeitenden sowie Weiterentwicklung einer leistungsfähigen 

Organisations- und Kommunikationskultur 

 

 



 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom/Master) in Betriebswirtschaftslehre, 

Marketing/Kommunikationswissenschaft, Tourismusmanagement, Stadt-/Regionalentwicklung, 

Geografie, öffentlichem Management oder einem vergleichbaren Fach 

• Mehrjährige Berufserfahrung im City- bzw. Stadtmarketing mit Schwerpunkten in 

Kommunikation, Markenentwicklung, Projekt- und Veranstaltungsmanagement sowie 

Tourismus 

• Mehrjährige Führungserfahrung in leitender Position mit Personalverantwortung, idealerweise 

in einer komplexen Organisation mit mehrstufigen Teamstrukturen 

• Fundierte betriebswirtschaftliche Steuerungskompetenz, insbesondere in Wirtschaftsplanung, 

Budgetsteuerung, Controlling und Reporting 

• Erfahrung im Aufbau und in der Pflege von Kooperationen, Partnerschaften sowie idealerweise 

in Sponsoring-, Drittmittel- oder Fördermittelakquise 

• Souveräner Umgang mit kommunalen Strukturen sowie Erfahrung in der Zusammenarbeit mit 

Verwaltung, Politik, Gremien und weiteren Stakeholdern 

• Ausgeprägte Kommunikationskompetenz sowie Erfahrung in Markenführung, Medien- und 

Pressearbeit und crossmedialer Kommunikation 

• Strategisches und unternehmerisches Denken, Entscheidungsstärke sowie strukturierte und 

umsetzungsorientierte Arbeitsweise 

• Moderations-, Konfliktlösungs- und Veränderungskompetenz sowie ein wertschätzender und 

motivierender Führungsstil 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie hohe Flexibilität, Belastbarkeit und 

Bereitschaft zu Abend- und Wochenendarbeit in veranstaltungsintensiven Phasen 

• Wir erwarten, dass Braunschweig Ihr Hauptwohnsitz ist oder spätestens mit Aufnahme der 

Tätigkeit zu Ihrem Hauptwohnsitz wird 
 

Wir bieten Ihnen: 

• Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld 

• Gestaltungsspielraum für eigene Ideen und Konzepte 

• Motiviertes Team, offene Arbeitsatmosphäre und kurze Entscheidungswege im Konzern Stadt 

• Mobiles Arbeiten nach Abstimmung; regelmäßige Präsenz vor Ort wird erwartet 

 

Wir stehen für: 

• selbstständige, strukturierte, serviceorientierte Arbeitsweise  

• Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit, Eigeninitiative und hohe Einsatzbereitschaft 

• Gleichstellung und Vielfalt; Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter und Nationalitäten 

sowie von Personen mit interkulturellem Hintergrund begrüßen wir ausdrücklich 

Die Stadt Braunschweig als Gesellschafterin ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Führungspositionen 

zu erhöhen und ermutigt qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung. 



 

Bewerbung: 

Nähere Informationen zur Braunschweig Stadtmarketing GmbH erhalten Sie unter 

https://www.braunschweig.de/politik_verwaltung/fb_institutionen/staedtische_gesellschaften/bsmport

al/index.php 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an recruitment@cima.de 

Die Bewerbung sollte unter anderem Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse, Ihre 

Gehaltsvorstellung und den frühestmöglichen Eintrittstermin enthalten. 

Die BSM lässt sich in diesem Verfahren begleiten von der bundesweit agierenden Personalberatung 

CIMA Beratung + Management GmbH, die sich konsequent auf das Recruitment für öffentliche 

Unternehmen, Wirtschaftsförderung, Tourismus und City-/Stadtmarketing spezialisiert hat. 

Martin Kremming von der CIMA steht Ihnen als Ansprechpartner telefonisch für Fragen zur Verfügung 

(Tel.: 0511-220079-65). 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 17.04.2026. 
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